ПЛАН

мероприятий на 2014-2015 учебный год

по противодействию коррупции 

в МБОУ «СОШ №153» Кировского района г.Казани

Цель: создание нравственно-психологической атмосферы и внедрение организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в образовательном учреждении.

Задачи:

● систематизация условий, способствующих появлению коррупции в  образовательном учреждении;

● совершенствование методов воспитания и обучения учащихся нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой к коррупции;

● содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Издание приказов по школе:
· «О противодействии коррупции»
• «Об утверждении антикоррупционной рабочей группе»

• «О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся»
	Сентябрь-октябрь 
	Директор

	2.
	Создать антикоррупционную рабочую группу по противодействию коррупции в образовательном учреждении
	Сентябрь 
	Директор 

	3.
	Оформление информационного стенда в школе  и времени приёма граждан.
	Постоянно
	Белова Е.Ю.

	4.
	Пополнение  на сайте образовательного учреждения раздела «Антикоррупционая политика».
	Постоянно

	Белобородова А.А.

	5.
	Обновление и дополнение пакета документов по действующему законодательству, необходимых для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор 

	6.
	Правовое информирование учащихся и родителей через классные часы и предметные дисциплины, родительские собрания
	По плану
	Директор, классные руководители

	7.
	Анкетирование обучающихся 9-11 классов и их родителей (законных представителей) «О доверии граждан к современной власти»
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	8.
	Конкурс сочинений, плакатов, рисунков

	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	9.
	Профилактические беседы «Личность. Мораль. Право» 
	Постоянно
	Зам. директора по ВР


